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Цель:
Создание организационно-методических условий для успешной 
адаптации и профессионального роста начинающих 
преподавателей, формирования профессиональных компетенций, 
саморазвития и самосовершенствования.

Задачи:
1. Сформировать представление о статусе преподавателя и 
способствовать формированию индивидуального стиля творческой 
деятельности молодых педагогов
2. Продолжить работу по выявлению профессиональных, учебно­
методических проблем молодых педагогов и содействовать их 
разрешению.
3. Развивать потребности у молодых педагогов к 
профессиональному самосовершенствованию, формировать их 
творческую индивидуальность.
4. Продолжить работу по овладению инновационными 
методами и технологиями обучения и воспитания студентов.
5. Формировать навыки в проведении диагностики и 
самодиагностики.

Функции:
1. Образовательная
-процесс адаптации и профессионального совершенствования 
молодых педагогов.
2. Информационная
-обеспечение молодых педагогов необходимой нормативно­
образовательной и правовой документацией.
3. Консультативная
-выявление и разрешение актуальных образовательных 
потребностей.

Формы работы:
1. Консультации, беседы.
2. Семинары, тренинги.
3. Анкетирование
4. Посещение и взаимопосещение уроков.



Слушатели ШМП имеют право:
1. Вносить предложения по совершенствованию деятельности 
ШМП.
2. Принимать участие в составлении плана проведения занятий в 
ШМП на следующий учебный год.
3. Участвовать в научных и учебно-методических конференциях, 
семинарах и совещаниях, презентуя наработанный опыт.
4. Получать необходимую для выполнения своих функций 
информацию и консультации, знакомиться с документами по 
вопросам обеспечения образовательной и методической 
деятельности.
5. Присутствовать на учебных занятиях своих коллег (с их 
предварительного согласия).

Слушатели ШМП обязаны:
1. Регулярно посещать занятия ШМП.
2. Участвовать в мероприятиях, организуемых ШМП.
3. Систематически работать над повышением своей квалификации.

№
п/п

Содержание работы Сроки
исполнения

Ответственные

1 2 3 4
Занятие №1

1 Ознакомление с планом работы «Школы 
молодого преподавателя».

Сентябрь
Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Технология разработки рабочих 
программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, составления 
календарно-тематических планов.

Занятие №2
1 Виды уроков по ФГОСу. Структура 

уроков различных типов.

Октябрь
Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Дифференцированный и 
индивидуальный подход в обучении.

3 Научно-методическое обеспечение 
образовательного процесса. Учебное 
занятие: целеполагание, формы, методы,



средства обучения и контроля

Занятие №3
1 Обмен опытом. Дискуссия: «Работа с 

неуспевающими студентами»
Ноябрь

Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Паспорт кабинета и методический 
паспорт преподавателя.

3 Практические занятия по психологии 
общения.

Занятие №4
1 Контроль знаний студентов с 

использованием ИКТ. Декабрь Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Использование компьютерных 
технологий на занятиях.
Практикум по разработке и презентации 
урока.

Занятие №5
1 Методы изучения личности студента и 

коллектива.

Январь

Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели2 Вовлечение студентов в научно- 

исследовательскую работу.
3 Основы ораторского мастерства

Занятие №6
1 Внеаудиторные мероприятия: участие в 

научно-практических конференциях, 
олимпиадах, конкурсах и т.д. Февраль

Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели2 Работа со студентами с низким уровнем 

учебной мотивации.

Занятие №7
1 Методические основы современного 

учебного занятия, требования к его 
проведению. Самоанализ и анализ 
учебных занятий. Март

Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Технология проблемного обучения.
3 Дискуссия: «Трудная ситуация на уроке и 

ваш выход из него».
Занятие №8

1 Самообразование преподавателя и 
портфолио преподавателя.

Апрель

Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Обсуждение методических разработок 
преподавателей.

3 Анкетирование на выявление



профессиональных затруднений, 
определения степени комфортности 
преподавателя в коллективе

Занятие №9
1 Проблемы молодых преподавателей. 

Выявление профессиональных 
затруднений, определение путей их 
устранения.

Май
Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели

2 Круглый стол: «Основные проблемы 
начинающего преподавателя».

Занятие № L0
1 Обсуждение итогов работы за 2019-2020 

учебный год.
Июнь

Амиров А.С.,
методисты,
преподаватели2 Планирование работы «Школы молодого 

преподавателя» на следующий учебный 
год.

Зам. директора по УР Амиров А.С.


